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HARIDUSKORRALDUSE KAASAJASTAMINE LOPUSIRGEL

Me ei torma. Aga ei saa ka hddavajalike iimberkorraldustega venitada.

Kolmapaeval teisele lugemisele jdudnud pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse sisulisi muudatusi on
valmistatud ette kaks aastat. Eelmise aasta valtel toimusid koolivérguarutelud kdigis maakondades.
Samuti korraldasime Ule Eesti avalikke tagasisidekoosolekuid, kus osales kokku enam kui tuhat
omavalitsuste ja koolide esindajat.

Labiraakimisi Opetajaameti imberkujundamise pdhimotete lle peeti eelmise aasta algusest kuni
siigiseni — nn dpetaja todrithmas osalesid nii Opetajate Liit, Haridustddtajate Liit, Koolijuhtide
Uhendus, Noored Kooli, omavalitsuste esindajad jt.

Valitsus kiitis eeln6u aluspdhimd&tted heaks mullu juunis ja eelndu enda 6. detsembril. Eelndu jéudis
Riigikokku esimesele lugemisele tanavu 20. veebruaril. Praeguseni on toimunud le tosina arutelu
kdigepealt ministeeriumis ja seejarel kultuurikomisjonis, teine lugemine on plaanitud pidada
kolmapaeval, 19. juunil, lootuses j6uda eelndu vastuvétmiseni enne suurt suvepuhkust. Valitsus
eelndu algatajana palus Riigikogu jatkata rahastamisparagrahvi arutelu sigisel, lahtudes soovist
jouda véimalikult paljusid osapooli rahuldava hariduskorralduseni.

Koduldhedased pohikoolid ja tugev (riigi-)glimnaasium igas maakonnas kindlustavad hea ja
kvaliteetse hariduse koigile

Riik tagab igas maakonnas tugeva (riigi-)giimnaasiumi olemasolu ja sellega vdhendab
omavalitsuste koormust glimnaasiumide {ilalpidamisel. Vabanevad vahendid tuleb suunata
koduldahedaste p&hikoolide toetuseks.

Riigigimnaasiumides on Gpilastel véimalik valida eri dppesuundade vahel. See IGpetab laste ja
lastevanemate lilkumise paari suuremasse linna — kuna omavalitsused pole suutnud dpilaste arvu
vahenedes glimnaasiumihariduse korraldamises kokku leppida, siis paraku on see tendents siivenev.

Teiseks on kokku kuivanud giimnaasiumiosa hoitud elus tihti péhikoolide arvelt, mis on ndrgestanud
koige olulisemat kooliastet, mille tase on meil siiani rahvusvaheliste uuringute pdhjal thtlaselt kdrge
olnud. Riigigimnaasiumide loomine ei takista siiski omavalitsustel tdiendavalt gimnaasiume pidada,
samuti ei lahutata praegu to6tavaid Uhtse asutusena tegutsevaid pohikoole ja glimnaasiume.

Riigigimnaasiumid on ka omavalitsustele kasulikud — kui laps Iaheb riigigimnaasiumisse, siis
majanduskulud jadvad riigi kanda ja vabanevad vahendid v&ib suunata pdhikoolide tugevdamiseks.

Seaduses satestatakse, et gimnaasiumi vastuvotukatsetel peab kohtlema ko&iki noori vordselt.
Eelkdige on oluline, et ka maakoolidest tulnud noored saaksid kandideerida glimnaasiumiastmesse
samadel tingimustel kui taistsiklikooli (1.— 12. klassiga) pdhikooliosa I6petanud noored.
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Opetaja t66d tasustatakse ldhtuvalt tegelikust téokoormusest ja todlepingus kokku lepitud
tooiilesannetest. See lubab viltida varjatud ja tasustamata lisalilesannete kuhjumist.
Noukogudeajast parit jaiga atesteerimissiisteemi asendab kutsete siisteem.

Opetaja té6koormus ja todtasuarvestus ldhtub dpetaja kdikidest lilesannetest, mitte ainult
kontakttundidest. Uus seadus muudab oluliseks kdik Gpetaja rollid, mida ta koolis tditma
peab ja tagab kindla ametipalga, mida ei saa Ghepoolselt langetada. Palgakujundamise
pohimodtted tagavad vBimalused palgatéusuks ja tulemuspdhiseks todtasuks. NGukogude
ajast parit Opetajate atesteerimissiisteemi asemel rakendatakse jark-jargult kutsetestisteemi.

Tana vaadatakse Gpetaja koormusarvestuses vaid klassi ees tehtavat t66d ehk kontakttunde.
Varjatud tasustamata lisakoormust tekitab see, et dpetaja tegelik tod6aeg, 35 astronoomilist tundi, on
tootasu arvestamisel teisejarguline. Kuigi Opetajate t60 peab nadalas mahtuma 35 astronoomilise
tunni sisse, on praegu Opetajate koormusarvestuse ja nii ka tasustamise alus ainult té6andja poolt
ette antud kontakttundide hulk nddalas, mis pealegi voib igal aastal vaheneda (koos palga
vdahenemisega). Kuna teisi vdga olulisi 6petaja toollesandeid ei tahtsustata samavaarselt, siis on
slisteem Uhekilgne ega taga kindlustunnet ei Opetajale vaarika palga ega ka haridussiisteemile
Opetajarollide taitmise kohalt .

Opetaja tédlepingus peavad selgelt ja konkreetselt kirjas olema kdik ametiiilesanded, mida ta
Uldto6aja sees taidab, ning selle eest makstav tootasu. Sailib véimalus maksta lisatasu oluliste
lisalilesannete (nagu klassijuhatamine) eest.

Kutsetesiisteem on loodud selleks, et erialaekspert — nt insener, arst vOi ka 6petaja — saaks hinnata ja
t6éendada oma kutseoskusi ning kavandada nende arendamist. Praeguseni kehtinud
atesteerimisstisteemi eesmargiks on kirjeldada pigem formaalseid naitajaid, mille alusel saab kdik
Opetajad Ule riigi Ghtlaselt palgagruppidesse jaotada ning vastavalt sellele minimaalset palka maksta.

Uue sisteemi rakendamisel ei kaota Gpetaja palgas ja senised atesteerimisel omistatud kdrgemad
ametijargud kehtivad oma nominaalaja I&puni, vanempedagoogi ja pedagoog-metoodiku ametijark
kehtib viis aastat.

Koolijuhi ja hoolekogu roll ning vastutus kooli tulemuslikkuse eest suureneb

Seadusemuudatused suurendavad koolijuhi otsustusdigust ja vastutust — koolide tegevuse, sh
Oppetdod korralduse ja tulemuslikkuse eest vastutab kooli juht. Koolijuht kinnitab palgakorralduse
alused, mis on eelnevalt Opetajate ja hoolekoguga labi arutatud.

Kasvab ka kogukonna ja hoolekogu roll, kelle ndusolekut on vaja pdhikoolis klassitdituvuse
suurendamiseks ja vaheaegade muutmiseks. Lisaks peab kuulama dra hoolekogu arvamuse
palgakorralduse pohimdtete ning samuti direktori valimise korra kehtestamisel.

Koolile antakse ka rohkem vabadust sisehindamise korra valjaté6tamisel ja rakendamisel.
Universaalsed lleriigilised reeglid olid vajalikud sisehindamise rakendamise algfaasis, kuid on
praeguseks oma rolli minetanud. Sisehindamisest on saanud haridusslisteemi loomulik osa. Koolijuht
koost66s hoolekoguga otsustab, milline sisehindamise korraldus on koolile kdige otstarbekam ning
kokkulepitud korralduse kehtestab kooli direktor.
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Riik votab suurema vastutuse kvaliteetse 6ppekirjanduse olemasolu eest

Seadusesse kirjutatakse, et riik tagab riiklike dppekavade tditmiseks vajaliku minimaalse
oppekirjanduse kattesaadavuse koolidele klassiti ja aineti. Kooli dppekava labimiseks vajaliku
Oppekirjanduse valikul on kool vaba. Seaduseelndu kohaselt peab Sppekirjanduse valjaandja tegema
riiklikele 6ppekavadele vastava 6ppekirjanduse kattesaadavaks digitaalses vormis Haridus- ja
Teadusministeeriumi peetavas portaalis. Jatmaks kirjastustele ja riigile piisava tGleminekuaja
ettevalmistuste tegemiseks, rakenduvad kdik e-Gppekirjandusega seotud muudatused thel ajal —
2015. aasta 1. maist. E-Oppekirjanduse valjaandmise tingimustes lepitakse kirjastajatega kokku.

Riik votab suurema vastutuse tugiteenuste tagamise eest — eelkdige on eesmark toetada
vaiksemaid omavalitsusi ja koole.

Moeldes just vaiksematele omavalitsustele, votab riik selge vastutuse, et koigil dpilastel oleks
tugiteenustele ligipdas. Oppendustamiskeskusi arendatakse nii, et viiksemad koolid saaksid sealt
spetsialisti kooli tellida. Riigi lisatuge ongi siinkohal eelkdige vaja vaiksemates koolides ning
omavalitsustes, kes ise ei suuda pakkuda tugispetsialistidele té6koormust.

Omavalitsustele jadb seaduse jargi vastutus pakkuda oma koolides tugispetsialistide teenuseid, nagu
see on praeguses seaduses (juba 1990. aastatest).

Opetajatele tagatakse konkurentsivdimeline miinimumpalk ning omavalitsusi toetatakse jatkuvalt
tunduvalt suuremate summadega, kui on vaja ainult miinimumpalga maksmiseks. Klassijuhataja
lisatasu jaetakse kooli otsustada, kuid omavalitsustele antav palgatoetus sisaldab jatkuvalt ja
piisavalt raha ka klassijuhataja lisatasu maksmiseks.

Opetajate miinimumpalk on tanavu 715€, vanemdpetajal 736€ ja dpetaja-metoodikul 889€.
Kutseteslisteemi rakendumisel sdilivad kdrgemad miinimumpalgad, kuni dpetajate Uiks ja Ghtne
miinimumpalk on {iletanud ka &petaja-metoodiku miinimumpalga. Seni riiklikult satestatud
klassijuhataja lisatasu maar jadetakse omavalitsuse, koolipidaja ja 6petaja otsustada. Omavalitsuste
palgatoetus sisaldab ka edaspidi kdikide n-06 lisatasude (sh klassijuhataja lisatasu) maksmiseks
vajalikku raha kui ka petaja-metoodikute lisatasu. Opetajate palgatdus peab lletama riigi keskmise
palgatdusu maara.

Riigieksamite eesmark on anda adekvaatset ja vorreldavat infot

Riigieksamite lavend viiakse taas algse (ihe punkti peale, sest muidu tduseks see jargmisest aastast 50
punktile. Naastakse slisteemi juurde, mis kehtis edukalt kuni 2002. aastani, mil eksami eesmark oli
anda eelkdige vorreldavat infot koolide ja Gpilaste soorituste kohta ja selle kohta, mil maaral noored
on saavutanud Sppekavas madratletud dpitulemused.

Samuti annab see vordlusbaasi, mis lubab opilastel saada objektiivse pildi oma teadmistest ja koolile
parema info, et hinnata enda t66d. Eksami kasutamine diskrimineeriva lavendina moonutab riigile ja
koolidele vajalikku objektiivset infot. Opilase |dpetamise iile otsustavad kool ja petajad, kes on
noorega 12 aastat isiklikult kokku puutunud ja tema tulemusi 12. klassi Idpetamise vaariliseks
pidanud. Jatkuvalt on vdimalus kasutada eksamite tulemusi llikooli astumisel.
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Suurendatakse giimnaasiumide paindlikkust valikute pakkumisel

Kaotatakse kohustus siduda valikained kolme temaatilise mooduli ehk 6ppesuuna alla.
GUmnaasiumile jaab jatkuvalt kohustus pakkuda Gpilastele valikuid, mida riiklik dppekava maaratleb,
kuid kool otsustab, kuidas ja mitme Gppesuuna alla neid grupeeritakse.

Vaheaegade korraldus muutub paindlikumaks

Koolipidaja vGib direktori ettepanekul ja hoolekogu ndusolekul kehtestada ka p&hikoolis eriparased
koolivaheajad, arvestusega, et koolis on Gppeaasta jooksul vdahemalt neli koolivaheaega
kogukestusega vahemalt 12 nadalat, kusjuures suvine koolivaheaeg kestab vahemalt kaheksa
jarjestikust nadalat. Gimnaasiumiastmes on see juba praegu lubatud.



