Haridus- ja Teadushinisfeerium

INFOMATERJAL OPETAJATE TOOSUHETE, OPETAJA TOOLEPINGULISTE OIGUSTE JA
KOHUSTUSTE KOHTA

Sissejuhatus

Kdesoleva aasta esimesest septembrist rakendusid muudatused Gpetajate t66aja arvestamise
reeglites. Pohilisim muudatus on kohustus vaadata toolilesannete ajakulu tervikuna tais- ehk
ldtédaja ja mitte ainult kontakttundide ehk &ppe- ja kasvatustdd tundide raames. Ukski sellest
sligisest vOi jargmisest aastast rakenduvatest muudatustest ei kohusta kehtivaid t66lepinguid iimber
tegema. Samas on need muudatused ministeeriumisse saadetud kiisimuste kontekstis toonud esile
mitmed ebamdistlikud praktikad ning arusaamad. Infomaterjal [ahtub eelkdige ministeeriumisse
saadetud konkreetsetest klisimustest.

Uldised kisimused
Kas muudatused kohustavad s6lmima uusi t66lepinguid voi lisasid?

Muudatused ei kohusta s6lmima uusi toolepinguid ning juba sdlmitud t66lepingut saab muuta ainult
poolte kokkuleppel. T66lepingu lisade tegemine on samuti té6lepingu muutmine.

Me oleme igal siigisel solminud uusi todlepinguid, kuid sellel aastal polnud mul novembrini
sOlmitud uut téolepingut. Kas ma téotasin tédélepinguta?

Varasem t66leping kehtis jatkuvalt edasi.

Kisimused t66aja kohta ehk kuidas t66aega korraldada
Mida tahendab, et 6petajat6o on tervik ja koik Gilesanded peavad mahtuma iildt6daja sisse?

Opetaja tédaja sisse peavad mahtuma dppe- ja kasvatustdd tunnid ja teised tédlepingust,
ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest tulenevad ning té6andja antud tlesanded (nt
Oppetundide ettevalmistamine, dpilaste kirjalike toode parandamine, klassijuhatajaks olemisel
teatud spetsiifiliste Glesannete taitmine — klassijuhataja tunni andmine jne). Té6andja peab
Ulesannete koguhulka hindama ja leppima iga to6tajaga kokku (vottes arvesse sh iga Gppeaine ja
kooliastme eripara ning klasside suurust jne) selle to6taja poolt taidetavate Ulesannete hulga (sh
Oppe- ja kasvatustoo tundide arvu, kui see on vajalik). Senine praktika, kus to6andja maaras koolis
koigile dpetajatele taiskoormusega tootamisel Ghe kindla Gppe- ja kasvatustoo tundide arvu, ei
olnud mdistlik, kuna ei arvestanud to6suhte poolte kokkuleppevabadust ega taganud kuidagi
erinevate tootajate vordset kohtlemist, kuna muid toollesandeid (peale dppe- ja kasvatustoo
tundide) ei voetud tootaja koormuse kujunemisel arvesse.
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Mis on Opetaja tdisto6aeg ja mis on osaline to6aeg?

Opetaja taistddaeg on (jatkuvalt) 7 tundi paevas ja 35 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul
(Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 mé&arus nr 125 ,Haridustootajate tooaeg”). Selle aja sisse peavad
mahtuma koik Gpetaja todlilesanded — nii kontakttunnid, tundide ettevalmistamine, koostdo,
kirjalike t66de parandamine, klassijuhatamine jms. Opetaja v&ib to6tada ka osalise tédajaga. Osalise
tooajaga on tegemist, kui tédaja maht jaab alla 7 tunni paevas ja 35 tunni nadalas.

Kas O6petaja peab koik 7 tundi olema koolis kohapeal?

Toolepingu seaduse § 20 kohaselt eeldatakse, et t00 tegemise koht lepitakse kokku kohaliku
omavalitsuse liksuse tdpsusega (nt vald voi linn). See annab vBimaluse, et Gpetaja saab tdita osa oma
tooulesandeid (kontrollté6de parandamine, tunni ettevalmistus vms) ka valjaspool koolimaja. Kui
t60 tegemise kohana on kokku lepitud kool ja kooli konkreetne aadress ning pole kirjas, et
kokkuleppel véib tootaja taita toollesandeid ka muus kohas, siis tuleb teha tldjuhul kogu t66 (7
tundi paevas) koolimajas.

Mida tahendab iiletunnit66 tegemine ning kuidas selle eest makstakse?

Uletunde tehakse, kui tédtatakse (ile kokkulepitud todaja ehk iile 7 (astronoomilise) tunni paevas ja
tile 35 tunni nadalas ning tédandja ja petaja on selles eelnevalt kokku leppinud. Uletunnitééna on
vOimalik taita Gkskoik, millist téollesannet. Kui tGletunnitoo tegemise kokkulepet pole séImitud ja
tootaja teeb t60d rohkem, kui tema to6aeg ette naeb voi ei tule oma téodillesannetega kokku lepitud
to6aja raames toime, siis sellist to0d ei kasitata Gletunnitédna. Summeeritud t66aja arvestuse korral
on Uletunnit6o kokkulepitud to6aega liletav to6 arvestusperioodi IGpul.

Eelnev kokkulepe ei tdhenda aga, et lletunnitd6 tegemises tohib todlepingus alaliselt kokku leppida.
Samuti on oluline mdista, et lletunnitddd ei saa ette planeerida, vaid tletunnitdds tuleb konkreetse
vajaduse tekkides igakordselt eraldi kokku leppida. Sagedase (iletunnitdo korral tuleks teha t66 voi
todaja kasutuse analiiiis ja selgitada vilja selle pdhjused. Uletunnitéé tegemine on tédlepingu
seaduse alusel piiratud.

Uletunnit6o hiivitatakse té6tajale Giletunnitdd ajaga vordses ulatuses vaba aja andmisega v&i 1,5-
kordses to6tasus. Kuidas Gletunnitdd hiivitatakse, tuleb leppida kokku enne Gletunnitodd (voib ka
nait toolepingus, kollektiivlepingus vms). Kui selles eraldi kokku lepitud ei ole, eeldatakse td6lepingu
seaduse kohaselt, et Gletunnit6o hivitatakse vaba aja andmisega.

Kes peab arvet t66tatud tundide iile?

Tootatud tundide Ule peab arvet téoandja.
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Lasteaias oli kuni septembrini t66aeg 35 astronoomilist tundi ja sealhulgas 30 Oppe- ja
kasvatustoo tundi. Niilid on haridustéotajate t66aja maaruse jargi todaeg 35 tundi. Ka see
tdhendab, et pean 35 tundi olema rithmas ja muud tegevused, mida varem tegin 5 tunni sees,
tegema muul ajal?

Koik toolilesanded, sh Gppe- ja kasvatustdo tundide ettevalmistamine, 6ppekaigud jm peab
mahtuma Gldt6daja sisse. Haridustootajate todaja maadruses satestatakse, et lihendatud taist6oaja
kestuseks koolieelse lasteasutuse dpetaja ametikohal on seitse tundi pdevas ehk 35 tundi
seitsmepdevase ajavahemiku jooksul. Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava ndeb muu hulgas ette
Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamise ning lapse arengu anallilsimise. Need llesanded peavad
lasteaiabpetaja to6aega dra mahtuma. Samuti tuleb Gpetaja td6aega arvestada dppekaigud ja
lasteasutuses toimuvad Uritused.

See tahendab, et kui konkreetse lasteaiabpetajaga ollakse kokku leppinud, et ta on 35 tundi nadalas
rihmas, siis peab k&ik ettevalmistavad tegevused ja muud llesanded tegema dra teine to6taja. Kuna
vahetu Gppe- ja kasvatustoo tegemisest ei ole véimalik kdrvale jatta nende ettevalmistamist (ning
eelduslikult on dpetajal ka muid tilesandeid), siis ei saa Opetaja tegeleda ainult vahetu dppe- ja
kasvatustooga 35 tunni ulatuses.

Oluline on, et direktor ei saa dpetajale (ihepoolselt ette kirjutada senise 30 kontakttunni asemel 35
kontakttunni labiviimist. Selline oluline todlilesannete muutmine eeldab t66lepingu muutmist ja see
on todlepingu seaduse §-st 12 tulenevalt vGimalik ainult toolepingu poolte kokkuleppel.

Kui téolepingus fikseerida kontakttundide arv, siis voib juhtuda, et neid on igal 6ppeaastal vaja
muuta. Mida teha kui 6petaja té6lepingu muutmisega ei noustu?

Tooleping on tédandja ja todtaja vaheline kokkulepe. Kbiki osapooli rahuldavat lahendust sellises
olukorras ei pruugi alati olla. Kui to6andja teeb ettepaneku t66lepingut muuta ning tootaja ei nGustu
muudatusega ja tddandja muudab lepingut Ghepoolselt, on to6tajal toolepingu seadusest tulenevalt
Oigus tooleping erakorraliselt Gles 6elda.

Kui kollektiivlepingus on kirjas kontakttundide arv, mis siis teha?

Vastus sellele kiisimusele soltub ka sellest, kuidas see punkt kollektiiviepingus sénastatud on. Juhul
kui kollektiivlepingus on lepitud kokku ihesugune kontakttundide arv arvestamata Gppeainet,
Opetaja teisi Gilesandeid jne, siis sellisel juhul tasub kaaluda labirddkimiste alustamist
kollektiivlepingu muutmiseks.

Kuidas ma saan aru, mis on Opetaja iildto6aja koormus, kui ta annab nadalas naiteks kaks
kontakttundi?

Tuleb maaratleda, millises mahus lisaks 6ppetundide andmisele toimub tundideks ettevalmistus,
milliseid ilesandeid Gpetaja veel tdiendavalt tdidab ning arvestada kooli hiivanguks panustatud
astronoomiliste tundide mahtu suhtes Gpetaja tdistd6aja mahuga (35 tundi nddalas). Kahe
Oppetunni andmine dpetaja ainukese tookohustusena ei ole kooli dppekorralduse ja dppeainete
I6imimise vaatest jatkusuutlik, sest dpetaja ei ole vaid tunniandja.
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Nditeks, kui 6petaja annab nddalas 2 kontakttundi (1,5 astronoomilist tundi) ja nditeks, kui
kooli direktor arvestab sinna juurde tundide ettevalmistuseks 1 astronoomilise tunni, siis on
Opetaja lldté6ajaks 2,5h nddalas, millest tulenevalt on tema koormus 0,07.

Mitu tundi nadalas voib direktsioon maarata mind tasuta asendustunde andma, kui mul on 24
kontakttundi nadalas?

Kui kehtiv to6leping ndeb ette 35 tunnise todnadala jooksul 24 kontakttunni andmise ehk lepingusse
on kirjutatud konkreetne kontakttundide arv, siis seda kokkulepitud t66d peabki tegema. Kui on
tekkinud vajadus asendada mdnda Gpetajat, siis eeldab see to6taja ja todandja vahel eraldi
kokkulepet — to6taja taidab vajalikud llesanded ning todandja tasustab tehtava t66 (sest selles t66s
ei ole varem kokku lepitud). Teine vGimalus on vdhendada asendamise ajaks muid té6ilesandeid
selles ulatuses, et kogu t66 mahub 35 t66tunni sisse.

Voimalik on teha ka to6lepinguid, kus pole tapselt fikseeritud kontakttundide hulk — pooled vdivad
kontakttundide arvu kokkuleppimisest to6lepingus loobuda ja siis peavad to6ilesanded mahtuma
Gldto6aja sisse. Vabariigi Valitsuse 22. augusti 2013.a maarus "Haridustootajate t66aeg" ei nimeta,
mitu Oppe- ja kasvatustoo tundi ehk kontakttundi peab dpetaja nimetatud tootundide jooksul
andma. See on téosuhte poolte kokkuleppe kiisimus. Kui kehtiv todleping ei nde ette kindlat antavat
kontakttundide hulka ning asendustunnid ei lleta koos muude té6ilesannetega 35 tundi nddalas,
siis vOib koolijuht maarata dpetaja asendustunde andma. Muudel juhtudel koolijuht Gihepoolselt
madrata ei saa.

Kui ma I6petan oma kontakttundide andmise viienda tunniga, kas mind tohib panna néusolekuta
asendama seitsmendat tundi?

Endiselt tuleb ldhtuda todlepingu seaduse § 12-st — to6lepingu muutmiseks on vajalik poolte
kokkulepe. Asjaolu, et maarus ei nimeta enam, mitu kontakttundi saab Gpetaja tdistédaja jooksul
anda, ei tahenda, et tédandja saaks (thepoolselt otsustada kontakttundide arvu suurendamise.
Samas voib leppida kokku, et kontakttundide arv véib lGldto6aja raames muutuda ehk teisisdnu
enam ei pea toolepingus fikseerima kontakttundide arvu.

Kui tooiilesannete maht ja sisu igal 6ppeperioodil muutuvad, siis kuidas seda kajastada
toolepingus (nt kontakttundide arv)?

Toolepingus voib, aga ei pea kokku leppima kontakttundide arvus. Kontakttundide arv vdib olla
lepitud kokku kirjalikult ka muu kokkuleppena, mis ei ole t66lepingu lisaks. Erinevate lilesannete
osakaalu Gpetaja téoajast voib markida dra ametijuhendis voi muus sellises kirjalikus dokumendis.
Kui téolepingus on maaratletud kontakttundide arv ja see on muutuy, siis tuleb kdik muudatused
toolepingus vormistada poolte kokkuleppel lepingu lisana. Levinud on praktika, et t66lepingus ei
madratleta kontakttundide tapset mahtu ning satestatakse, et iga Oppeaasta alguses lepitakse kokku
Opetaja poolt taistédaja raames antavate kontakttundide maht.
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Oluline on, et koormus ei saa lihepoolselt tdusta voi tasustamine langeda. Kui naiteks jargmisel kuul
on koolijuhil dpetajale anda vahem kontakttunde, on koolijuhi kohustus leida dpetajale muud t66d
ja palk ei saa automaatselt langeda.

Kui suure tapsusega tuleb todlepingus kokku leppida erinevate lilesannete tditmiseks kuluv aeg —
klassijuhatamine, kontakttunnid, ainesektsiooni juhatamine jne?

See on tédandja ja téotaja kokkuleppe kiisimus. Uldjuhul on mdistlik Spetaja téoiilesanded
detailsemalt maaratleda ametijuhendis vms kirjalikus dokumendis. Direktor ja Opetaja saavad
leppida kokku ja markida ara ka igale lilesandele eelduslikult kuluva osakaalu taisto6ajast (naiteks
mitu % taistooajast moodustab klassijuhataja lilesannete tditmine, mitu % t6dajast moodustab
tundide ettevalmistus jne).

Kus peavad olema minu téoiilesanded kirjas?

Toollesannete kirjeldus on to0suhte seisukohalt (iks olulisemaid tingimusi, kuna td6suhte kdigus on
tooandjal Gigus nduda tootajalt just sellist todd, nagu on téoilesannete kirjelduses kokku lepitud.

Toolepingu seaduse § 5 16ike 1 punkti 3 kohaselt peab to6lepingu kirjalikus dokumendis sisalduma
muuhulgas tooulesannete kirjeldus: vahetu 6ppe- ja kasvatustooga tegelemine on liks Opetaja
tooulesannetest ning selle tegemise kohustus peab td66lepingu kirjalikust dokumendist ndhtuma.

Toolepingus tuleks tuua ara dpetaja pohillesanded. Detailsemalt saab need kirjutada lahti
ametijuhendis vms kirjalikus dokumendis. Aega, mis kulub dpetajal ihe oma tddiilesande taitmiseks,
ei ole otstarbekas riiklikult reguleerida. Kui Gihe to6ilesande tditmiseks kuluvas ajas on mingil
pohjusel vaja kokku leppida, siis on see otstarbekas jatta toosuhte poolte (tootaja, todandja)
Iabiradkimiste objektiks ja soovi korral selguse eesmargil markida ka erinevate lilesannete osakaal
Opetaja to0ajast ametijuhendis vms kirjalikus dokumendis.

Kas ma voin vabaaine opetajaga kokku leppida summeeritud tooajas?

Jah, t66lepingu seadus lubab seda.

Kas niiiid on ka raamatukoguhoidja, ringijuhi voi tugispetsialisti lisalilesanded Opetaja
tooulesannete ja palga sees?

See, et Gpetajatdo on tervik ei tahenda, et kui dpetaja tootab lisaks raamatukoguhoidjana,
ringijuhina, tugispetsialistina, muutub see dpetajatodks. Opetajatddna on vahetut dppe- ja
kasvatustoo ning sellega vahetult seotud tegevus nagu tundide ettevalmistamine, klassijuhatamine,
toode parandamine, dppekdigud jms.

Kui tootaja on naiteks 0,5 kohaga 6petaja ning 0,5 kohaga huviringijuht, siis riigi poolt antud dpetaja
palgatoetust voib kasutada ainult konkreetselt 6ppe- ja kasvatustéoga seotud llesannete
tasustamiseks. Opetajaametiga (6petaja td6ga) koos tdidetav muu amet v&i tédiilesanne ei muuda
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seda Opetajaametiks voi -tooks. Sellisel juhul tuleb lepingus piiritleda dpetajana tehtava t66 koormus
ja nt ringijuhina, tugispetsialistina jne tehtava t66 koormus.

Kuidas vormistada 1,0 koormusega to6tavale 6petajale muud, nditeks ringijuhi t66d koormusega
0,15?

Kui ringijuhi t66 mahub taistddaja sisse, siis on moistlik to6lepingus kokku leppida dpetaja ja ringijuhi
tooga kaasnevad pohililesanded ning ametijuhendis vms kirjalikus dokumendis tuua 6petaja
tooulesannete korval eraldi vélja ka ringi juhtimisega seonduvad té6ilesanded. Kui aga 0,15 ringijuhi
t60 ei mahu taistooaja sisse ja tuleks lisaks, siis on olukord teine. Kui neid ametikohti taidetakse
sama to6andja juures, siis see ei ole lubatud. Alaliselt pole véimalik Gletunnito6s kokku leppida s.t
tookoormus ei saa alaliselt olla enam kui 1,0.

Kas ringijuhi t66 on opetaja to66 osa?

Ringit66 puhul tuleks teha vahet ringidel, mis on tunniplaanis ette ndhtud ning olemuslikult
Oppekava labimisega seotud ning neil, mille Gilesanne on tekitada Gpilastes pigem huvi mingi
tegevuse vastu. Esimeste juhendamise saab asetada Gpetaja poolt tavaparaselt tdidetava t66 osaks
(eraldi ametikohta mitte ette ndha), teise jaoks peab olema eraldi ametikoht.

Kas mu palk saab automaatselt langeda, kui mul on jargmisel kuul/semestril/6ppeaastal vihem
klassitunde?

Olukorras, kus koolijuhil pole té6tajale teatud todllesandeid anda ( nt Gppetundide arv on
vahenenud), tuleb esimeses jarjekorras otsida voimalusi anda too6tajale teisi tooulesandeid (nt enne
ei olnud klassijuhataja, peale seda on jne) ja leppida kokku t66lepingu muutmises nii, et tootasu ei
vaheneks.

Kui see ei ole vGimalik, siis on jargmised véimalused:

1) saavutatakse kokkulepe t66lepingu muutmiseks vahendatud téoilesannete (osaline koormus) ja
téotasuga;

2) todandja rakendab Ghepoolselt TLS §-i 37, mis véimaldab to6andjal ajutiselt (3 kuuks 12 kuu
jooksul) vahendada tootajale makstavat tootasu, juhul kui: a) ettendgematutel ja té6andjast
mitteolenevatel majanduslikel asjaoludel ei ole to6andjal tootajal kokkulepitud ulatuses t66d anda
ning b) kokkulepitud t66tasu maksmine oleks to6andjale ebamdistlikult koormav.

3) todleping deldakse (iles.

Kas asendamise eest saab tasu maksta?

Jah, saab. Todandjal on digus maksta lisatasu tdiendavate téoilesannete eest. Kui aga asendamine
on asendajal toollesannete hulgas (naiteks ametijuhendis kirjas) ja mahub to6taja taistéoaja
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(Gpetajal 35 tundi) sisse, siis ei ole todandjal lisatasu maksmise kohustust. Té6andjal on véimalus
maksta lisatasu tdiendavate llesannete eest (eelkdige asendamise eest pikema perioodi jooksul).

Kas koolid/omavalitsused saavad jatkuvalt raha klassijuhatamise eest maksmiseks?

Riigipoolne tootasutoetus on 20% kdrgem Gpetaja to6tasu alammaarast (6petaja miinimumpalgast).
Raha koolipidajatele eraldamisel on klassijuhataja lisatasu liidetud lldise palgatoetusega, neid
rahasid ei ole ,ara kaotatud”. Selline otsus tehti kokkuleppel kohalike omavalitsustega, sest
palgatoetust eraldatakse omavalitsustele tervikuna.

Toolepingu seaduse mdistes ei ole klassijuhataja t60 lisatoo vaid dpetaja liks toolilesannetest.
Omavalitsustele antav Gpetaja palgatoetus sisaldab jatkuvalt ka toetust klassijuhataja t66 eest.
Klassijuhatamise eest makstav raha on osa Gpetaja tootasust. See vdib olla té6lepingus lahti
kirjutatudlahti eraldi summana ehk n-6 lisatasuna voi sisalduda (ihes, konkreetses palganumbris.

Kas 2014. aastal jatkub klassijuhatamise eest tasu maksmine ja vastavate alammaarade
kehtestamine riigi tasandil?

2014. aasta jaanuarist riik ei satesta klassijuhataja lisatasu miinimummaara, Gpetaja toollesanded ja
tookoormus lepitakse jatkuvalt kokku konkreetses koolis, koolidirektori ja 6petaja vahelises
toolepingus. Kui lepingus oli tooilesandena maaratletud ka klassijuhatamine, siis tuleb seda t66d ka
jatkuvalt tasustada.

Kuidas solmin lepingu opetajaga, kes Opetab sama n-0 taistsiiklikooli pohikooli ja
giimnaasiumiosas? Opetajale tuleb palk eri osades pdhikooli tundide eest ja giimnaasiumi tundide
eest, sest vald peab hoidma rahasid eraldi, eraldi on ka palgalehed.

Lepingus on lihtne ja maistlik sellisel juhul markida, et 6petaja té6tab koormusega 1,0 ja see jaguneb
naiteks 0,4 koormusega matemaatikadpetajana pohikoolis ja 0,6 koormusega giimnaasiumis.
Toolepingu koostamise méttes ei ole iihtegi takistust seda teha. Opetajale annab selline té6leping
suurema kindluse kui kaks eraldi lepingut. Kahe eraldi to6lepingu s6lmimine tooks kaasa hulga
taiendavaid lahendamist vajavaid kisimusi ka té6andjale — kui on {ihe té6andja juures kaks
toolepingut, kuidas siis antakse puhkust kummagi lepingu puhul, kas ka soodustusi antakse topelt
jms.

Rahastamise osas tuleb silmas pidada, et dpetaja tédleping ja koolipidajale palgaarvestuse andmete
esitamise alused ei ole ega peagi olema liks-lihele sarnased. Selleks, et koolijuht oleks kursis
toojoukulude planeerimise ja kasutamisega, on tal vaja lisaks Opetajaga sdlmitavale to6lepingule ka
personali té6ajatabeleid, tunnijaotusplaanis kajastuvat dppetundide jaotust dpetajate vahel jmt.

Kas kvalifikatsioonita Opetaja tdhtajalise lepingu kohustus kaob dra?

PShikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 16ige 7 lubab endiselt juhul, kui Gpetaja vaba ametikoha
taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat Gpetajat, direktoril sGlmida
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tahtajalise toolepingu kuni Gheks aastaks isikuga, kellel on vahemalt keskharidus. Sellisel juhul
korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi kvalifikatsiooninduetele vastava dpetaja
toolevotmiseks.

Kuidas lahendada pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse ning to6lepingu seaduse vastuolu:
kvalifikatsioonile mittevastava opetaja tooleping s6Imitakse igal aastal uuesti tdhtajaliselt ning
toolepingu seaduse jargi peaks tooleping muutuma tahtajatuks?

Selles ei ole ka p6himd&ttelist vastuolu, sest kvalifikatsioonile mittevastava Gpetaja té6tamine ei saa
olla koolijuhi poolt pikaajaliselt eelistatud valik. Kvalifikatsioonile mittevastav dpetaja peab aja
jooksul omandama kvalifikatsiooni v6i asuma t66le, mis vastab tema kvalifikatsioonile. Koolijuht
peab omakorda panustama kvalifikatsiooninGuetele vastava Gpetaja leidmisele.

Toolepingu seadus lubab sdlmida tahtajalise to6lepingu ajutise tahtajalise t66 tegemiseks ning
tahtajalise to6lepingu jarjestikuse sGlmimise ja pikendamise piirang laieneb nimelt selliste ajutise
iseloomuga toolepingute s6lmimisele. PGhikooli- ja gimnaasiumiseaduse alusel
kvalifikatsiooninGuetele mittevastava isikuga tahtajalise t66lepingu sGlmimine ei ole seotud tehtava
to0 ajutise iseloomuga, vaid eesmark on vGimaldada taita Opetaja ametikoht ajutiselt nduetele
mittevastava isikuga, 6petaja to0 iseloom on aga sellele vaatamata pusiv. T66lepingu saab sellises
olukorras s6lmida tahtajaliselt. Seaduse mottega ei ole kooskdlas, kui kvalifikatsiooninduetele
mittevastav isik saaks t66lepingu jarjestikuse sélmimise voi pikendamise kaudu alaliselt toole
Opetajana, hiilides selliselt mé6da pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse ndudest votta toole
kvalifitseeritud dpetajaid.

Toolepingus on kirjas ametinimetus ,,6petaja“, kuid ta ei vasta kvalifikatsioonile. Kas voib talle
maksta miinimummaarast madalamat palka? Minu tarkusest Iahtudes peab tagama riiklikult
kehtestatud alammaara tdistooajaga Opetajale, kui ta vastab kvalifikatsioonile.

1. Kaesoleval aastal on dpetajatele miinimumpalk tagatud vastavalt atesteerimisel antud
ametijarkudele. Kui aga inimene on kvalifitseeritud, kuid ametijarguta ja t66tab Gpetaja
ametikohal vGi ei vasta kvalifikatsioonile, siis talle 6petajate miinimumpalk ei kehti. Seega
hetkel vdib kvalifikatsiooninduetele mittevastavale ja Opetaja ametikohal té6tavale isikule
maksta riiklikult kehtestatud dpetaja miinimumpalgast madalamat palka, kuid riik toetab
omavalitsust ka sellisel juhul taies mahus (keskmiselt miinimumpalk 20% suurema
toetusega).

2. Alates 2014. aasta 1. jaanuarist kehtestatakse Gpetaja miinimumpalk Gpetaja tootasu
(uhtse) alammaarana. Seega tuleb siis kdigile Gpetajana tdotavatele isikutele maksta
vdahemalt dpetaja miinimumpalga suurust téotasu, séltumata sellest, et isik ei vasta
kvalifikatsiooninduetele. Kui koolijuht on hinnanud inimese padevaks Gpetama, siis peab
talle olema ka garanteeritud dpetajate miinimumpalk. Ebapadevat inimest dpilasi dpetama
vOtta ei tohi. Kvalifikatsiooninduetele mittevastava inimese voib vGtta toodle vaid tahtajalise
toolepinguga ning ta peab aja jooksul omandama kvalifikatsiooni voi asuma teisele toole,
mis vastab tema kvalifikatsioonile.
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Kas ma pean Opetajat aastaringselt palgal hoidma, kui ette ei ole teada, kas tema tunde Gpilased
valivad ja grupp avatakse (giimnaasiumi vabaained)?

Kui 0petajal aastaringset koormust ei ole, siis ei pea teda aastaringselt palgal hoidma. Sellisel juhul
saab toolepingu seaduse alusel s6lmida tahtajalise todlepingu.

Meie omavalitsus litles, et nad ei saa riigi palgatoetuse abil maksta rohkem kui alammaarasid.

Riik annab Gldhariduskoolide pidamiseks kohalikele omavalitsustele dpetaja palgatoetust, mille
olulisimaks kriteeriumiks on dpilaste arv. Eestis leidub sama laste arvuga omavalitsusi, kus (ihes
suudetakse vaid riigi toetusega tagada dpetajatele keskmiselt 1000 eurot, kuid teises 800 euro kuus.
Kui dpilaste arv on oluliselt kahanenud, dpetajate ametikohtade arv aga jadnud muutumatuks, siis ei
saagi Opetaja tootasu vaid riigi haridustoetuse toel oluliselt kasvada.

Koolipidaja vastutab Opetajate ja kogukonna ees koolivorgu ajakohastamise ning tegelike Gpetajate
ametikohtade mdistliku arvu eest.

Kvalifitseeritud Gpetajatele tuleb koolipidajal tagada vahemalt riigi poolt kehtestatud miinimumpalk,
isegi siis, kui omavalitsus ei ole suutnud teha koolivorgu korrastamise otsuseid.

Uldhariduskoolide pidamiseks antav toetus ehk haridustoetus

Riik annab omavalitsustele toetust dpetajate, direktorite ja Gppealajuhatajate té6tasu ning
taienduskoolituse, investeeringute ning oppekirjandusega seotud kulude katmiseks. Lisaks ndeb PGS
ette toetuse koolilduna ja 6pilaskodude kulude katmiseks. 2013. aastast on toetus selgelt
sihtotstarbeline

Omavalitsusel on Gigus jagada toetust koolide vahel oma dranagemise jargi, kuid seda tuleb
kasutada sihtotstarbeliselt. Tegu on toetuse, mitte k&ikide kulude katmisega: seaduse jargi jadb
omavalitsusele kui koolipidajale kohustus katta kulud ka siis, kui need {iletavad riigi toetuse.

Tootasutoetus

Osa uldhariduskoolide pidamiseks antavast toetusest ehk haridustoetusest — nditeks 2013. aastal
eraldas riik omavalitsustele haridustoetust 201 miljonit eurot, millest 160 miljonit oligi ainult
omavalitsuste koolide dpetajate palgatoetuseks.

Opetaja té6tasu alammair ehk dpetaja miinimumpalk

Riiklikult tagatud Gldhariduskooli dpetaja miinimumpalk, millest madalamat to6tasu ei tohi
tdiskoormusega tootavale dpetajale maksta. Aastal 2012 644 eurot, 2013 715 eurot ja 2014. aastal
800 eurot. Tegu pole riikliku (ihtse palgamaara, vaid dpetaja miinimumpalgaga.

Opetaja tootasu (palk)

Konkreetse Opetaja todlepingus kokku lepitud tédtasu, mis ei saa olla madalam kui dpetaja palga
alammaar (Opetaja miinimumpalk).



