
 

 

SA Innove koosseisu kuuluv Rajaleidja võrgustik toetab lapsi ja noori nende haridus- ja tööelus. 

Selle moodustavad maakondlikud nõustamiskeskused, mis asuvad üle kogu riigi, ja Rajaleidja 

arenduskeskus, õppenõustamis- ja karjääriteenuste arendamise sõlmpunkt Eestis. 

 

 

Kui Sa soovid põnevat 

ja väljakutseid pakkuvat tööd 

haridusvaldkonnas, siis ootame Sind  

Põhja-Eesti Rajaleidja keskusesse 

LOGOPEEDIKS  

SINU IGAPÄEVATÖÖ 

on lapse/noore toetamine kommunikatsioonioskuse, sh 

suulise ja kirjaliku kõne loome- ja mõistmisoskuse, aren-

damisel ning sihtrühmade nõustamine lapse/ noore 

vajadusi arvestava arengu- ja õpikeskkonna kujundami-

sel. 

 

TULE MEILE, SEST 

Sind ootab toetav ja professionaalne meeskond ning  

mitmekülgne ja vastutusrikas töö. Me peame tähtsaks 

töötaja arengut – aitame sellele kaasa koolituste ja   

iseseisva õppimise toetamisega. Pakume pikka  

põhipuhkust, meeleolukaid ühisüritusi ning võimalust 

anda oma panus haridusvaldkonna arengusse. 

OOTAME SIND OMA MEESKONDA, KUI:  

• Sul on erialane magistrikraad, sellele vastav kvalifikatsioon või kutsetunnistus  

• Sul on erialane töökogemus vähemalt 3 aastat 

• Sul on teadmised emakeele lingvistilistest alustest, kõnetegevuse psühholingvistikast ja 
neuropsühholoogia alustest 

• Sul on teadmised kasutusel olevatest kõnehäireid haaravatest klassifikatsioonidest 

• Sul on teadmised ja oskused lapse/noore kommunikatsioonivõime (sh suulise ja kirjaliku kõne) 
hindamiseks ning hindamistulemuste analüüsimiseks ja tõlgendamiseks 

• Sul on nõustamisalased teadmised ja kogemused 

• Sa oskad väga hästi eesti keelt, kasuks tuleb vene keele oskus B1 tasemel 

• Sa väärtustad meeskonnatööd, aga oskad töötada ka iseseisvalt 

• Sul on autojuhiload ja isikliku auto kasutamise võimalus. 

Kui Sul on küsimusi, siis nendele vastab Põhja-Eesti  
Rajaleidja keskuse juhataja Tauno Asuja telefonil  
58860700 või aadressil tauno.asuja@rajaleidja.ee 

Kandideerimiseks esita oma CV ja motivatsioonikiri 
läbi CV-online´i või tauno.asuja@rajaleidja.ee 15. juu-
niks. Motivatsioonikirjas vasta küsimustele: millisena 
näed enda rolli lapse/noore arengu toetajana ja kirjel-
da, kuidas peaks toimima õppenõustamise- ja karjää-
rispetsialistide omavaheline koostöö Rajaleidja mees-
konnas. 
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